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La FP que todos quieren

La FP dual alemana, que combina formacion y practica, nace de la iniciativa
privada y explica, en gran parte un paro muy bajo y unos mejores salarios

Gabriel Ubieto

«Estamos preocupados por las ta-
sas de paro juvenil, pues han subi-
do en el dltimo afio», explica la
subdirectora de la escuela munici-
pal tecnolégica de Munich, Mona
Brand. «Actualmente estamos en
un 3% de desempleo juvenil y ha-
ce un afno estabamos en el 1,9%»,
prosigue. La cara de estupefaccion
para cualquier visitante espaiiol
que escuche estas cifras es propor-
cional a la brecha entre la realidad
bavara y la ibérica. En Espana, se-
gun los ultimos datos de la En-
cuesta de Poblacion Activa (EPA),
el paro entre los menores de 25
anos es del 30,2%, 10 veces mas
que en Munich. Y uno de los res-
ponsables de la abismal diferencia
entre uno y otro territorio no son
lashoras de sol ni el tipo de gastro-
nomia, sinolacalidad y el gradode
implantacion de la formacién pro-
fesional dual.

En un momento en el que Espa-
fia ha comenzado a apostar inten-
samente por potenciar lo que an-
tafio se conocian como ‘oficios’
-como prueba la inversion récord
de 1.200 millones de euros anun-
ciada esta semana por Pedro San-
chez-, el modelo de éxito de la FP
alemana se erige como ejemplo
para principiantes. Su implanta-
cién es tan histoérica -el centro que
dirige Brand ha sobrevivido a dos
guerras mundiales- como exten-
dida.

Segun datos de la Fundacién
Bertelsmann, de cada 100 alum-
nos alemanes, 60 estudian FP y
40 van a la universidad. Y de esos
60 de FP, 40 aprenden a través de

la dual (que da un mayor peso a la
formacién practica). En Espafia es-
ta modalidad apenas cubre al 4%
de estudiantes.

Desde BMW hastaun hotel dela
cadena Melia, pasando por una
centenaria cerveceria o una pana-
deria. El modelo de FP dual es
transversal en la economia germa-
nay se sustenta sobre un consen-
so social en el que empresas, ca-
maras de comercio y administra-
ciones (a todos los niveles) se im-
plican para mantener un ecosiste-
ma en el que los aprendices tocan
fabrica, taller o recepcion desde el
primer dia y reciben, también des-
de el primer dia, un salario por
ello.

«Las ‘mates’ se me han dado
bien siempre, pero tengo un espi-
ritu practico. No me veia estudian-
do durante cuatro afios una carre-
ra universitaria. Me gusta saber

para qué sirve lo que estudio y po-
der aplicarlo rapidamente», expli-
ca Bianca, una de las 800 aprendi-
ces que tiene la fabricade BMW en
Munich, sobre una plantilla de
7.700 empleados. En Seat, sobre
una plantilla de 10.000 emplea-
dos en fabrica hay 180 estudiantes
de FP dual, siendo esta de las ex-
periencias de dual espafiola mas
nutridas.

Bianca esta en su tercer afo de
FP, el ultimo de su actual grado.
Desde el primer afio alterna dos
semanas en la fabrica y una en el
centro de formacion. Empezo co-
brando como aprendiz 1.000 eu-
ros brutos y hoy recibe 1.200 eu-
ros. El afo que viene, cuando
BMW le ofrezca un contrato inde-
finido ya como trabajadora, cobra-
1d entre 2.400 y 3.000 euros bru-
tos al mes.

Las compaiiias alemanas asu-

Las empresas en
Espafa ya buscan
mas graduados en
los antiguos oficios
que universitarios

El 60% de jovenes
espafioles con
educacion terciaria
estd en paroo
sobrecualificado

men un mayor esfuerzo econémi-
co y no siempre se quedan con los
aprendices que forman, pero a
cambio se aseguran los perfiles
con las habilidades que necesitan.
En Espaiia existe la necesidad -el

Una herencia envenenaday oficios por géneros

«El dinero me da autonomia, puedo salir y gas-
tarmelo con mis amigos. Pero no es solo eso, pa-
1a mi es muy importante combinar la academia
con el trabajo. Y estudiar esto no me cierra la
puerta a nada, siempre estoy a tiempo de ir a la
universidad, pero primero queria trabajar»,
cuenta Nil Guimera, muniqués de 20 aiios e hijo
de una tarraconense y un barcelonés que vinie-
ron de jévenes a buscar trabajo, como tantos
otros espaifoles, a Alemania. Hoy su hijo es
aprendiz en BMW y no dudaria en recomendar-
selo a sus primos catalanes. «A mis padres les
cost6 mucho aceptar que optara por una FP,
ellos querian que fueran a estudiar a la universi-
dad», reconoce.

Un aprendiz de la cerveceria Ayinger . | J0SE LUIS PINDADO

Este es uno de los principales problemas del mo-
delo educativo aleman, pese a la gran implanta-
cion que histéricamente tiene. Asi como en Es-
pana hasta ahora los grados medios y superiores
de FP eran vistos como una educacién ‘de se-
gunda’ por muchos, en comparacién con la uni-
versidad, en Alemania si un padre ha estudiado
formacion profesional es muy probable que su
hijo también lo haga. Otro problema es que sigue
habiendo una gran segregacion por géneros. Es
decir, en los ciclos del auto casi todos los estu-
diantes son hombres, mientras que en hosteleria
o en peluqueria casi todas las aprendices son
mujeres. Un sesgo que en los ultimos afos ape-
nas se hareducido. | G.U.

»

.

-

41,3% de las ofertas de empleo re-
quiere un titulo de FP, por encima
de los titulos universitarios, segiin
Adecco-, pero de momento no
existe ese esfuerzo empresarial ni
de la administracién.

En el modelo centro europeo
-pues el aleman es muy similar al
suizo, al danés o el austriaco- el
sector privado es el que tira del ca-
1ro. Como muestra: en Espafia un
alumno debe hacer una prueba
con el centro educativo para em-
pezar a cursar un grado de FP y
luego ya busca en qué empresa
hara las practicas. En Alemania va
alrevés. Allilos alumnos van al SE-
PE aleman, buscan ofertas en dis-
tintas empresas y postulan para la
que mas les interesa. Entonces pa-
san el proceso de selecciéon que la
empresa decida y una vez lo supe-
ran firman un contrato a tres afios
-del que la empresa no puede des-
decirse- y luego ya buscan el cen-
tro de formacién publico -que les
deben asegurar plaza- donde cur-
sar su educaciéon mas tedrica.

Ni es inicamente industrial, ni
solo participan del mismo las
grandes empresas, tal como expli-
ca el responsable de formacion de
la Camara de Artesania de M-
nich, Dieter Vierlbeck. Uno de los
argumentos clasicos de porque no
ha funcionado hasta ahora la FP
dual en Espaiia es que este es un
pais de pymes y estas no pueden
asumir los costes derivados de di-
cha formacion. «La media de la
plantilla de las empresas que han
cogido aprendices este ano es de
10 trabajadores», afirma.

Y es que para ayudar a las
pymes entran las camaras de co-
mercio, que ofrecen formacién
complementaria para llegar don-
de nollegala pequefia empresa. Y,
a su vez, certifican la calidad y va-
riedad de la formacion, para ase-
gurarse que un joven formado en
una empresa es valido también
para otra. «La pyme es la columna
vertebral de la FP alemana», coin-

Estudiantes de mecatrénica de la escuela tecnolégica de Munich . | 10s Luis PiNDADO



LA PROVINCIA

Publicacién

Soporte Prensa Escrita
Circulacién 18 631
Difusién 13 809
Audiencia 126 000

La Provincia Nacional, 43

Fecha
Pais

V. Comunicacién

Tamarfio

V.Publicitario

22/05/2022
Espafia

983,87 cm? (87,6%)

26 679 EUR (28,179 USD)

3887 EUR (4106 USD)

de demanda

En Alemania hay mas jovenes que op-
tan por la formacion profesional que
por la universitaria. Alta empleabili-

dad, sueldo desde el primer dia y cali-
dad educativa explican la demanda.

euros

Es el sueldo medio que recibe un es-
tudiante de FP dual en Alemania. Los
oficios industriales estan mejor remu-
nerados que los servicios, pero todos
cobran.

paro juvenil

La FP en Alemania funciona. Las em-
presas la aprecian y da resultados. El
paro juvenil en Alemania es del 7% y

en ciudades como Munich puede ba-
jar hasta el 3%.

1.200

millones

Espafia quiere ponerse las pilas con la
FPy por ello el Gobierno ha anuncia-
do una inversion récord de 1.200 mi-
llones de euros para mejorar la cali-
dad y cantidad de los grados.

cide el analista sénior de la Funda-
cion Bertelsmann Clemens Wie-
land.

Akito Nakamura tiene 32 afios y
vino a Baviera por su pan. Un pro-
ducto exético en la gastronomia
nipona, dependiente del arroz, se-
dujo a este joven, que dejo su tra-
bajo en un geriatrico para enhari-
narse las manos en la centenaria
panaderia Traublinger. «Mis pa-
dres me apoyaron, pero mis abue-
los todavia no lo entienden», ex-
plica, entre bretzels y barras de
pan a medio hacer. Si bien Japén
no es el principal pais de origen de

los alumnos extranjeros en la co-
munidad bavara, si que alrededor
del 50% de los alumnos tienen rai-
ces fuera de Alemania, segtin da-
tos de la camara de artesania de
Munich.

activo

Mas contenidos  |=!
en nuestra web

Anialleg6 de Ucrania a la capital
de Baviera hace cinco afios, cuan-
dolainvasi6n rusa era todavia una
posibilidad muy remota. Alli habia
cursado una diplomatura de turis-
mo, pero en cinco afios no habia
interactuado con mas turistas de
los que se habia podido encontrar
por la calle. Y si bien en la cadena
Melia apreciaron su formacion
previa, su carrera dentro de la em-
presa la empez6 como aprendiz y
pasando por todos los departa-
mentos, desde recepciéon hasta
ventas, pasando por el servicio de
desayunos. «Aqui es impensable

contratar a alguien y no darle nin-
gun tipo de formacion. Y luego has
invertido tanto en ellos que vale la
pena que se queden», explica su
responsable.

«Con la formacion profesional
dual todas las partes ganan. Las
empresas se aseguran que lo que
se aprende es practico y esta ac-
tualizado al ritmo vertiginoso al
que se tienen que mover hoy en
dia. Ylos j6venes consiguen traba-
jos bien pagados, con futuro y que
muchas veces no conocen», opina
la directora de la Fundacién Ber-
telsmann, Clara Bassols.
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